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Uberlegungen zur Gestaltung der akademischen Jahres

Matthias Theodor Vogt

Die Professoren an deutschen Universititen haben iiberwiegend den Eindruck,
daB} sie Objekt einer Entmutigungsstrategie geworden seien, die thnen im Umfeld
des Bologna-Prozesses aufoktroyiert wurde. Die von der Hochschulrektorenkon-
ferenz angestrebte Synchronisierung der europdischen Semesterzeiten wurde aus
dieser Perspektive und als weiterer Negativ-Baustein wahrgenommen. Konnte,
wire zu fragen, die HRK-Initiative umgekehrt fiir eine Ermutigungsstrategie ge-
nutzt werden?' Vorgeschlagen wird eine Freischaltung von Juni, Juli, August —
frei von Vorlesungen und Priifungen, frei fiir Forschung, internationale wissen-
schaftliche Begegnungen und vielleicht sogar fiir eine Weiterbildung:auf genuin
universitirem Niveau.

Der traditionelle Ablauf des akademischen Jahres ist durch den Bologna-Pro-
zef} empfindlich gestSrt. Wie in den meisten europédischen Lindern schon linger
gehandhabt, kann auch an deutschen Universititen nicht linger von einer zwei-
gliedrigen Aufteilung in Vorlesungszeiten und vorlesungsfreie Zeiten ausgegan-
gen werden, Durch die Umstellung von einer StudienabschtuBpriifung auf semes-
tergenau angesetzte Module, die jeweils mit einer Priifung abzuschliefen sind, er-
gibt sich die Notwendigkeit einer Dreigliederung des akademischen Jahres in
Vorlesungszeiten, anschliefende Priifungszeiten sowie vorlesungs- bzw. prii-
fungsfreie Zeiten. Faktisch ziehen sich derzeit die Priifungen an manchen Univer-
sitdten in den August hinein bzw. blockieren den September, da das Sommerse-
mester spat anfingt und spét endet. Auch die HRK schreibt ,,Vorlesungszeit” und
vergifit die Priifungszeiten.

Der Priifungsaufwand des neuen Hochschulsystems wird gerne unterschitzt.
Er liegt fiir das wissenschaftliche Personal ebenso wie fiir die Studierenden bei
wenigstens dem Faktor Drei gegeniiber dem bisherigen Magister- bzw. Diplom-
System (einige Theologen sprechen vom Faktor Sieben). Ist es wirklich erst 48

' Dieser Beitrag erschien in einer kiirzeren Fassung unter dem Titel: ,,Mut fiir den freien Ju-
ni! Eine Ermutigungsstrategic fiir eine Neugestaltung des akademischen Jahres® in der
Zeitschrift ,,Forschung und Lehre®, 15. Jg., Heft 7, Bonn 2008 (S. 448-450). Ausfithrliche
Argumentation dazu auch unter [hitp://kultur.org/europische-semesterzeiten-2].
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Jahre her, dafl man noch bei X oder Y in A- oder B-Stadt ,,studierte und in phi-
losophicis der einzige Titel ein Doktorgrad war? Zu absolvieren sind heute in der
Regel (1) Eingangspriifungen Bachelor; (2) semesterbegleitende Priifungen Ba-~
chelor mit manchmal gréBerem Korrekturzeitaufwand als die sogenannten Kon-
taktstunden, die wir mit den Studenten direkt verbringen; (3) Bachelorpriifungen
~ Gutachten, schriftlich, miindlich; (4) Eingangspriifungen Master; (5) semester-
begleitende Priifungen Master; (6) Masterpriifungen — Gutachten, schriftlich,
miindlich; (7) semesterbegleitende Priifungen der strukturierten Doktorandenpro-
gramme, die doch eigentlich das Rigorosumn (8) hiitten ersetzen sollen; (9) die
Selbstpriifung der Studienginge und Hochschullehrer in den Akkreditierungs-
und Evaluierungsverfahren; von der Gutachtertitigkeit im ebenfalls véllig ver-
rechtlichten Forschungsbetrieb zu schweigen.” Was frither eine Begleiterschei-
nung war, hat sich inzwischen zur Hauptsache ausgewachsen: Priifungen in der
Lehre, fiir die keiner von uns eine formliche Ausbildung erhalten hat, nehmen mit
teilweise 700 Stunden einen Umfang von rund 40 Prozent der theoretischen Jah-
resarbeitszeit von 1.800 Stunden emn. Da der Mensch aber die Tendenz hat, Zu-
satzaufgaben in gewohnte Strukturen additiv zu integrieren, haben wir murrend
unsere Wochenenden und Ferien verkiirzt, statt die Notwendigkeit grundsétzli-
cher Neubesinnung zu erkennen.

Die Erginzung des Frontalunterrichis durch e-learning-Formen ermdglicht eine
Konzentration der Bég”egnungen zwischen Lehrenden und Lernenden auf Essen-
tielles. Eine Verkiirzung des traditionellen Rhythmus von 15 Vorlesungswochen
im Winter und 14 im Sommer auf 13 numerische (einschl. Feier- und Briicken-
tage) und 12 faktische Priasenzwochen liegt im digitalen Zeitalter nahe.

Ginge man also noch einen Schritt weiter als die HRK und begénne am letz-
ten Montag im August (wie in den USA) und schldsse das Herbstsemester zu
Weihnachten, verbliebe ein Vorlesungszeitraum von 13 Wochen plus 1 Woche
Herbstferien plus 3 Wochen Priifungszeitraum, mithin ein Korridor von 17 Wo-
chen. Das Semester liefe formaljuristisch vom 1. Juli bis zum 31. Dezember und
wire damit identisch mit dem zweiten Fiskathalbjahr. Die 48. KW koOnnte mit

?  Zum Pritfungswesen siehe auch: Deutscher Hochschulverband (Hrsg.): Hochschulpriifun-
gen, Zwischen Bologna und Marathon. Forschung und Lehre, 15. Jg., Heft 5, Bonn 2008,
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dem Stundenplan des Sommersemesters belegt werden zur Vorbereitung dessel-
ben, analog die 18. KW. An der objektiven Summe der Vorlesungswochen dndert
sich ja nichts, wenn eine Woche im Turnus verlegt wird.? Dann aber wiirde, wie
bei den Wirtschaftswissenschafilern der Viadrina, die vorlesungsfreie Zeit auch
bei den Studierenden als vorlesungsvorbereitende Selbststudienzeit besser ge-
nutzt werden kénnen.

Das Frithjahrssemester (mit einem Korridor von ebenfalls 17 Wochen) be-
ginne am ersten Februarmontag und ginge, einschi. der Osterferienwoche, bis zur
ersten Maiwoche. Die dreiwdchige Priifungsperiode schlésse am 31. Mai ab. In
beiden Féllen wire die traditionelle Vorlesungsperiode von 15 bzw. 14 Wochen
entsprechend den neuen Bolognaanforderungen an die Priifungsgestaltung aufge-
teilt in 13 Wochen Vorlesung und 3 Wochen Priifungen. Beide Semester enthiel-
ten je 10 Wochen vorlesungs- und priifungsfreie Zeit. Durch den Abschluf3 des
Herbstsemesters noch vor Weihnachten ergibe sich eine winterliche Semester-
pause von 5,5 Wochen, also nur unwesentlich weniger als bei der bisherigen
deutschen Regelung zwischen Ende Februar und Anfang April.

Nicht zuletzt zur Verbesserung der Situation von Frauen und Eltern an den
deutschen Hochschulen wire eine Freischaltung des Juni von Vorlesungen und
Priifungen zu diskutieren. Wenn Juni, Juli und August ,,frei* wiren, ndmlich fiei
Jiir Forschung und internationale wissenschaftliche Begegnungen, dann wire fiir
den KongreB-September adiquater Ersatz geschaffen. Gleichzeitig wire der Ge-
samtkorridor der deutschen Schulferien abgedeckt; eine zentrale Schwierigkeit
fiir Eltern mit Schulkindern, insbesondere bei Tatigkeit in unterschiedlichen Lin-
dern der Bundesrepublik oder im Ausland, wiirde entfallen.

Im iibrigen hat die Wissenschaft den Klimawandel als Thema fiir die deutsche
Politik entdeckt, aber ihre Erkenntnisse noch nicht auf den eigenen akademischen
Jahresablauf umgelegt: je weiter weg die Hochschulferien von den stabilen Hoch-
drucklagen liegen, desto ungiinstiger fiir den Urlaubserholungseffekt; je weiter in
die Hitzeperioden hinein die Priifungen gelegt werden, desto schlechter die Rah-
menumstinde fir Vorbereitung und Durchfiihrung (die alte Schulordnung mit
ihrem Schuljahreswechsel zu Ostern hatte genau diesen lernpsychologischen Vor-

teil).

*  Siehe dazu auch: Wintermantel, Margret: International anpassen, Warum die HRK die Vor-
lesungszeiten dndern will, in: Deutscher Hochschulverband (Hrsg.): Hochschulpriifungen.
Zwischen Bologna und Marathon. Forschung und Lehre, 15. Jg., Heft 3, Bonn 2008 (S.
164- 166).
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Wer (wie der Autor in einzigen deutsch-polnisch-tschechischen Wissen-
schaftskolleg, dem Collegium PONTES® Gorlitz-Zgorzelec-Zhoielec) Sommer fiir
Sommer fransnational wissenschaftlich titig ist, weil, wie katastrophal sich das
lange deutsche Sommersemester auf die gemeinsame Arbeit avswirkt. Rings um
uns herum, ob in Frankreich, Polen, Italien, Israel, Rulland, Japan, Skandinavien
— zwischen Anfang und Mitte Juni, spdtestens zum Johannistag, erldschen die
Lampen in den universitiren Studierzimmern und beginnt dic sogenannte akade-
mische Sommerpause. Diese aber ist nicht Freizeit wie in jenen Berufen, die nicht
auf eine stindige Selbstfortbildung angewiesen sind. Sie ist vielmehr nur ein an-
deres Wort fiir einen intensiven wissenschaftlichen Dialog auf vielen Ebenen. Ein
von Vorlesungen und Prifungen freler Juni stiinde fiir internationale Kongresse,
Wissenschaftskollegia oder studentische Sommerschulen zur Verfiigung. Die
Sprachkurse zur Vorbereitung auf infernationale Gastsemester wiren — anders als
beim HRK-Vorschlag — zur Génze zeitlich erreichbar. Fiir BAF6G-abhiingige
Studenten bdte ein solch grofler zusammenhidngender Zeitraum die Chance, nicht
nur ein unbezahltes Betriebspraktikum von wenigen Schnupperwochen zu leisten,
sondern als Werkstudent bis zu 12 Wochen einsatzbereit zu sein. Damit kdnnten
die Studienkosten wenigstens teilweise verdient werden und die Vorlesungsze1t
zur Giinze dem Studium gewidmet werden.

Der Bologna-Prozef} ist integraler Bestandteil des Lissabon-Prozesses, des Auf-
baus einer lebenslang lernenden Wissensgeselischaft. Nun benGtigen aber nicht
nur Professoren, sondern sidmtliche Berufe, die auf einem akademischen Ab-
schluff aufbauen, angesichts der immer kiirzeren Halbwertszeiten ein sabbatical
zur Wissensauffrischung. Deutschland hat international gesehen erheblichen
Nachholbedarf an berufsbegiei_tenden Masterstudiengéingen mit 60 CP auf univer-
sitdrem Niveau; als Aufgabe der Hochschulen sind sie zwar in den meisten Lan-
desgesetzen als Hoffhung und Empfehlung festgeschrieben, aber gewifl noch
nicht zum Teil des akademischen Selbstverstdndnisses geworden. Die Kommerz-
angebote sind qualitativ nicht mit den traditionellen Hochschulangeboten zu ver-

*  Siehe auch: Vogt, Matthias Theodor/Sokol, Jan/Tomiczek, Eugeniusz (Hrsg.): Kulturen in
Begegnung. Bericht iiber das Collegium Pontes Gorlitz-Zgorzelec-Zhorelec 2003, Wroc-
law-Gorlitz 2005.
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gleichen. Die Neutaktung des Akademischen Jahres konnte Gelegenheit bieten,
genau diesen Schritf zu tun. :

,»Lissabon™ konnte fiir den staatlichen Graduierungsauftrag deutscher Hoch-
schulen den Aufbau einer vierten Siule neben B.A. — M.A. — PhD bedeuten: ein
Master of Advanced Studies (60 CP) fiir alle Fachrichtungen. Der fiir die ersten
drei Sdulen ,,vorlesungs- und prifungsfreie” Zeitraum Juni-Juli-August wire flir
ein universitires Fortbildungsangebot von voller Semesterlinge (13 Wochen)
nutzbar. Die deutschen Hochschulen hétten zur besseren Ausnutzung des Jahres
und ihrer materiellen Ressourcen faktisch auf Trimester umgestelit, ohne vom
Semester lassen zu miissen. Der MLA.S. kdnnte in Form gemeinsamer Studien-
waochen je eines deutschen Hochschullehrers mit einem ausldndischen Kollegen
organisiert werden; vier Stunden jeden Morgen montags bis samstags wiirde nach
den Vorschriften der DAVOHS’ einem Deputat von 1,6 SWS entsprechen. Die
Vertiefung des akiuellen Wissenschaftsstandes mit bereits berufstitigen Absol-
venten stellt eine besondere Herausforderung fiir den Lehrenden dar, und damit
auch fur ihn ein Lernen ganz im Sinne Humboldts.

Zu iberlegen wire eine gesetzliche Regelung des M.A.S. zur Abgrenzung
von kommerziellen Angeboten und eine Einbettung zumindest in die Vorschrif-
ten fiir den Gffentlichen Dienst. Selbstverstindlich wire gegeniiber den Finanz-
ministerien klarzustellen, dafl ,,Lissabon® eine staatliche Strategie ist. Ein aus
»Lissabon”“ abgeleiteter staatlicher Aufirag an die Hochschulen mufl demgemif
nach den gleichen Bedingungen finanziert werden wie der erste Abschiuf}, der
zum Hoheren Dienst qualifiziert, also wie Diplom- oder M.A.-Abschliisse. Die
Opportunititskosten fiir eine Fortbildung auf wirklich akademischem Niveau sind
im Berufsleben hoch genug; den Nutzen hat vor allem die Gesamtgesellschaft.

Die Freischaltung des Juni ist irrelevant fiir das derzeitige Hauptproblem der
KMK bei der Semesterneutaktung: die Immatrikulation der Erstsemester. Die
Hochschulzulassungsberechtigung, vulge Abiturzeugnis, kann nicht vor Anfang
Juli ausgestellt werden; erst dann setzt das Studienplatzverteilfahren ein. Da aber
nach der — von den Hochschulcurricula wohlgemerkt nicht aufgefangenen — Ver-

> DAVOHS meint die firr die Hochschulen des Freistaates Sachsen geltende Deputatsord-
nung.
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kiirzung der Gymnasialzeit um ein ganzes Jahr nun nicht noch ein weiteres Vier-
teljahr Schulzeit hoherer Verwaltungsnotwendigkeit geopfert werden kann, emp-
fichlt sich eine Zweiteilung des Verfahrens. Entweder die Hochschule fihrt ein
Eignungsfeststellungsverfahren fiir den konkveten Studiengang durch. Dann
kommt es nicht auf Hundertstel beim Notendurchschnitt an, der Durchschnitt der
drei Halbjahre 11/1 — 12/1 gibt erfahrungsgemi$ ein hinreichendes Bild des Kan-
didaten ab. Dieses kann nun durch Eignungsgesprache und weitere individuelle
Testverfahren der Hochschule Ende Mai vertieft werden. Hierfiir reicht der (in
Gorlitz seit Jahren praktizierte) Bewerbungsschluf3 30. April des laufenden Jahres
samt Schulbestitigung iiber die genannten drei Halbjahre vollig aus. Oder aber
die Studienplitze werden auf NC-Basis vergeben und der Bewerbungsschluf}
bleibt (wie in Sachsen allgemein praktiziert) beim 15. Juli samt Abiturszeugnis.
Beide Verfahren ermdglichen die Immatrikulation in der letzten Augustwoche.
Deutschlandweit am einfachsten zu handhaben wire ein genereller Bewerbungs-
‘schlufl zum 30. April mit Nachreichung der Abiturszeugnisse per 15. Juli — diese
in den ansonsten fertigen Datensatz nachzutragen ist die geringste Miihe.

Diesem rein technischen Problem steht ein weit gravierenderes Dilemma ge-
geniiber: die fehlende Bereitschaft der Bewerber, sich fiir genau einen Studien-
platz zu bewerben und im Falle einer Absage cinen spéiteren Studienbeginn zu
riskieren. Die zunehmende Zahl von Mehrfachbewerbungen (sprich: Nichtannah-
me der zugewiesenen Studienplitze) macht den deutschen Hochschulen iiberaus
zu schaffen. Eine Beschrinkung auf maximal drei Simultanbewerbungen (mit
eidesstattlicher Versicherung, Angabe der beiden Parallelbewerbungen, Studien-
platzentzug bei Fehlverhalten) wiirde ein zweistufiges Zulassungsverfahren (erste
Zulassung, umgehende Abnahme oder Ablehnung, umgehende Vergabe der offen
gebliebenen Studienplitze) mit Immatrikulation Ende August durchaus ermdgli-
chen. Um bis 15. August alle Zulassungen versandt zu haben, miiflten allerdings
die Zulassungsimter auf den Ansturm dhnlich geriistet sein wie die Post auf ihre
Vorweihnachtseinsétze; tarifrechtlich méglich ist eine Wochenarbeitskapazitéit
von 59,5 h; sinnvoll (und bei Studenten gewiBlich begehrt) wire der Einsatz von
Hilfskriften.

Die Verschrinkung von ,,.Bologna® und ,,Lissabon® erlaubt die Herstellung
von win-win-Situationen auch in der deutschen Hochschulpolitik. Es gilt, Prii-
fungszeiten als solche auch auszuweisen; es gilt, die Selbstfortbildung des Hoch-
schullehrers als Berufsbestandteil wieder in den Ablauf des akademischen Jahres
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zu integrieren; es gilt, den Bereich des lebenslangen Lemens nicht l&nger als
kommerzielles Addendum zu begreifen, sondern den deutschen Hochschulen als
vierte Sdule der staatlich gewoliten Lehraufgaben aufzutragen.

Subsidiaritit ist die Grundlage des Grundgesetzes. Sie bedeutet Vertrauen in
die Kompetenz und die Arbeitswilligkeit der Arbeitsebene, sie fordert auf zu
MiBtrauen vor wissenschaftsfernen Amtsstuben. Mit der Freischaltung der Perio-
de Juni, Juli, August von Vorlesungen und Priifungen der B.A.-, M.A.- und PhD-
Zyklen konnten Arbeitsfihigkeit und damit Arbeitswilligkeit der im akademi-
schen Betrieb Tétigen kraftvoll gestirkt werden.
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